ZAPIS

ze schiizky vyboru ZO VOS FS,
konané dne 20. 4. 2011 v 13:00 hod. v zasedaci mistnosti A104

Pritomni: Roman Pavlas, Bozena Novakovd, Ludmila Adamkova, Miroslava

Elfmarkova, Miroslava Kozelskd, Sylva Kuncova, Arnost Sitek, Tereza
Fittlova, Marcela DluhoSova, Markéta Gregusova, Ludmila Stankova

Nepritomni: Sotia Neustupova, Jana Mikova
Jednani ridil: Ing. Roman Pavlas, Ph.D. - pfedseda ZO VOS FS

Program: 1. Kolektivni smlouva (informace z KOR)
2. Mzdovy ptedpis (informace z KOR)
3. Rizné

Body jednani:

Ad 1):

Zameéstnavatel navrhnul drobné (formalni) pfipominky k textu KS, které neovliviiuji naroky
zaméstnancl — byly pfijaty.

Navrhy odbort (stru¢né shrnuti) a reakce na n€ ze strany zaméstnavatele:

Postup pfi zamysSleném rozvéazani pracovniho poméru zaméstnavatelem z divodu
piipravovanych organiza¢nich zmén, jejichz disledkem mize byt hromadné
propousténi - zaméstnavatel seznami pisemné piisluSny odborovy orgéan, ptredlozi
odiivodnéni zmén, seznam volnych pracovnich mist nejpozdéji 2 meésice predem.
Zaméstnavatel navrhuje jen 1 mésic predem, odstraniuje néktera kritéria, ke kterym by
se ptihlizelo pii posuzovani zaméstnanct (konflikt s antidiskriminacéni legislativou).

V piipad¢€, ze prac. pomér kon¢i uplynutim sjednané doby — pisemné informovat
zaméstnance nejméné s dvoumeésicnim predstihem. Zaméstnavatel navrhuje u akad.
pracovnikl s dvoumési¢nim predstihem, u neakad. pracovniktl s jednomési¢nim.

Poskytnuti prac.volna nad rdmec Naftizeni vlady bez nahrady piijmi a s thradou ¢asti
zdrav. pojisténi v téchto ptipadech:

- doprovod zdravotné postizeného ditéte nebo zdravotné postizeného rodinného
ptisluSnika do zafizeni zdravotni, socidlni péce nebo do interndtni specidlni Skoly
nejvyse 5 dnti v kal. roce, a to jen jednomu z rodinnych ptislusnik,

- pfi umrti manzela (manzelky), druha (druzky), registr. partnera nebo ditéte nejvyse 2
dny,

- zaméstnanclim trvale pecujicim o dit¢ mladsi 15-ti let jeden den v mésici po
souhlasu nadfizeného zaméstnance.

Zamegstnavatel akceptuje prvni dva body, tfeti ne.



Socialni fond:

- jako ptiloha KS €. 2 bude uvedena tabulka piispévkli zaméstnavatele k penzijnimu
pripojisténi (pievzata z prisluSného Ptikazu rektora),

- zaméstnavatel navrhuje ponechat dotaci zdvodniho stravovani do doby, nez vyjde
novy zékon, nejpozdéji do konce kalendainiho roku 2011 (véetné Ekonomické
fakulty). V listopadu letosniho roku se zavazuje vstoupit do jednani k tomuto bodu.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborové orgadny o vysledcich kontrol
(hygienicka sluzby, pozarni ochrana, stitni odborny dozor, odborové organy),
vydanych zdvaznych pokynech a piedkladat zpravy o odstranéni zavad.

Zamgéstnavatel neakceptuje ndvrh na rozdilné vysSe odstupného podle veku
zaméstnance a poétu odpracovanych let na VSB-TUO ani ksocialni situaci
zaméstnance (nezaopatiené déti, dichodci apod.). Clanek 25 navrhuje ponechat
v ptvodnim znéni.

Zaméstnavatel neakceptuje navrh na vyfazeni profesi vratny, prodavac v bufetu,
uklizecka z okruhu profesi, snimiZz mohou byt uzavirdny opakované pracovni
smlouvy na dobu ur¢itou (Ptiloha ¢. 1 KS).

Ad 2):

Zamgéstnavatelem navrhovany Mzdovy piedpis (s pasmovymi tarify a osobnim
piiplatkem do vySe 250 % maximalniho tarifu v padsmu) nebyl schvalen Akademickym
senadtem dne 8. 3. 2011 na ndvrh odborové organizace, legislativni i ekonomické
komise senatu.

Novy (upraveny) navrh zaméstnavatele rozdéluje v oblasti tarifu zaméstnance do tfi
kategorii — na zaklad¢ délky praxe (do 5 let praxe — max. tarif v 1/3 rozpéti tfidy, nad
25 let praxe — min. tarif v 2/3 rozpéti tfidy, kategorie 5-25 let praxe nema upraven tarif
v pasmu tfidy viibec. Osobni pfiplatek navrhuje do vyse 150 % max. tarifu v pasmu.

Mzdovy tarif by mél byt jednoduse zjistitelné ¢islo, nikoliv vypocitdvana hodnota.
Mzda zaméstnance by potom méla dveé klouzavé slozky (stanovené na zéakladé
podobnych kritérii). Stavajici tabulka mzdovych tarifii zohlediiuje ptehledné dvé
kritéria — kvalifikaci a délku praxe — naprosto vyhovuje.

Vybor ZO VOS FS pozaduje (na zaklad¢ projednani zaméstnavatelem navrhovanych
zmén v Mzdovém piedpisu na odborovych tsecich) navrhované zmény neakceptovat a
ponechat v platnosti stavajici Mzdovy piedpis (s tabulkou mzdovych tarifi a
maximalnim osobnim pfiplatkem do vySe 100 % maximalniho tarifu ve t¥idé —
dostate¢né v dobé snizovani rozpoctii a propousténi). Ten umoznuje stanovit osobni
ptiplatek podle kritérii, jez si stanovi organizacni slozky (podle vyjadieni dékant jsou
podminky rozdilné, takze neni mozno kritéria satanovit jednotné pro celou skolu).

Ad 3):

Akademicky senat VSB-TUO dne 8. 3. 2011 schvalil prohlaseni rektorii o spojovani
univerzit (VSB-TUO s OU) a rozpocet VSB-TUO pro rok 2011.

Zapsala: Bozena Novakova

Ovéril: Ing. Roman Pavlas, Ph.D.
Piedseda ZO VOS FS



