ZAPIS

ze schiizky vyboru ZO VOS FS,
konané dne 3. 1. 2011 v 10:00 hod. v zasedaci mistnosti A104

Pritomni: Roman Pavlas, Bozena Novakova, Véra Hromadkova, Miroslava
Elfmarkova, Miroslava Kozelskd, Sylva Kuncova, Arnost Sitek, Tereza
Fittlova, Marcela DluhoSova, Sonia Neustupova, Jana Mikova

Nepritomni: Markéta Gregusova, Jana Ziirkova
Jednani ridil: Ing. Roman Pavlas, Ph.D. - pfedseda ZO VOS FS

Program: 1. Racionaliza¢ni opatfeni na FS

Body jednani:
Ad 1):

e N¢ktefi pracovnici pfistoupili jest€¢ v zavéru lonského roku na dohodu o rozvazani
pracovniho poméru — vztahuji se tak na né loiské podminky pro pfiznani podpor v
nezameéstnanosti. Od 1. 1. 2011 vesla v platnost novela Zakona o zaméstnanosti:

- neni mozné pobirat soucasné¢ odstupné od zaméstnavatele a podporu
v nezamestnanosti,

- v ptipad¢€ vypovédi ze strany zaméstnance nebo dohody se zaméstnavatelem dochazi
ke kraceni pfispévku v nezaméstnanosti v prvnich mésicich z 65 % c¢isté mzdy na 45
%, proto se jiz po 1. 1. 2011 propousténym pracovnikiim nedoporucuje pristoupit
na dohodu o rozvazani pracovniho poméru,

- neni mozny soub¢h vyplaty podpory v nezaméstnanosti a jakéhokoliv vydélku (v
soucasnoti bylo mozné do 4.000,- K¢ mésicn¢) apod.

e V evidenci publikaci RIV se objevuje hodné nedostatkti (chyb¢jici tituly), klademe
diraz na zpétnou kontrolu. Vystupy z RIVu slouzi mj. jako podkad pri
rozhodovani o ukoncovani pracovnich poméri.

e U majetkové propojenych firem s VSB-TUO mohou byt piipady nékolikanasobnych
pracovnich Gvazki (napf. cely pracovni uvazek na VSB-TUO a zaroven cely pracovni
tivazek ve firm&). Toto neni obvyklé. Na takovych pracovistich VSB-TUO by pak
v ramci racionalizacnich opatfeni nemélo dochéazet k propousténi dalSich pracovnikd,
ale postacila by redukce uvazkli na katedie u pracovnikii zaméstnanych soubézné
v takovych soukromych firméach.

Zapsala: Bozena Novakova

Overil: Ing. Roman Pavlas, Ph.D.
Ptedseda ZO VOS FS



