ZAPIS

ze schiizky vyboru ZO VOS FS,
konané dne 21. 12. 2010 v 9:00 hod. v zasedaci mistnosti A333

Pritomni: Roman Pavlas, Bozena Novakova, Véra Hromadkova, Miroslava

Elfmarkova, Miroslava Kozelskd, Sylva Kuncova, Arnost Sitek, Tereza
Fittlova, Marcela DIluhoSova, Sona Neustupova, Markéta Gregusova,
Ludmila Stankova

Nepritomni: Ing. Jana Mikova, Ph.D.
Jednani ridil: Ing. Roman Pavlas, Ph.D. - pfedseda ZO VOS FS

Host: prof. Ing. Radim Farana, CSc.

Program: 1. Informace pana d€kana o racionaliza¢nich organiza¢nich
opatfenich na FS
2. Diskuze

Body jednani:

Ad 1):

Prof. Ing. R. Farana, CSc. podal informaci o rozdéleni finan¢nich prostfedkti na
jednotlivé katedry. Jelikoz finan¢ni prostiedky nestaci k vyplat¢ mezd dle stavajiciho
stavu, muselo se pfistoupit k organizacni zméné — zruSeni 24 pracovnich mist.
Neékterym pracovniklim je nabidnut cCasteény tvazek na pavodnim pracovnim
zafazeni. Osmi z nich je pfipraveno ukonceni pracovniho poméru pro nadbytec¢nost.
Dalsim pracovnikiim, kterym konci pracovni smlouva na dobu urcitou, nebude jiz tato
prodlouzena.

Jelikoz od 1. ledna 2011 bude platit novy zdkon o zaméstnanosti, ktery neumoziiuje
pobirat soucasné odstupné od zaméstnavatele a podporu v nezaméstnanosti — nabizi
vedeni fakulty ukoncit uréenym zaméstnanciim prac. pomér jesté v letoSnim roce, aby
se mohli zaregistrovat na ufadu prace a vznikl jim narok na soub&éh obou zminénych
davek. Navic vedeni fakulty nabizi v obdobi 2mésic¢ni vypovedni lhiity ndhradu platu
bez povinnosti pracovat. V tomto smyslu byl pfipraven ndvrh Dohody o rozvazani
pracovniho poméru. Pan dékan i vedouci persondlniho utvaru Ing. Mechelova budou
informovat propousténé pracovniky o disledcich piijeti i nepfijeti nabizené dohody a
umozni 1 jiny postup na pfani pracovnika.

Ad 2):

Ze seznamu pracovnikli navrzenych k ukonéeni prac.poméru zaujalo ¢leny fakultni
odborové organizace jméno sekretaiky kat. 345 Aurelie Pindorové. Probéhla diskuze,
¢lenové kladou diraz na zohlednéni stavu samozivitelky, pozaduji zvazit, zda neni na
pracovisti pracovnik, ktery ma narok na jinou penézni davku, jiz by byl zajistén po
ukonceni pracovniho poméru.



e Dle Kolektivni smlouvy ma VSB-TUO povinnost nabizet uvoliiovand mista
pfednostné svym zaméstnancim v ramci organizace. Klademe diraz na disledné
dodrzovani a Zaddme po vedeni, aby odborové organizaci ptedlozilo pisemny seznam
nabizenych pracovnich mist uvniti organizace. Dosud se tak nedéje a nova pracovni
mista jsou obsazovana nové ptichozimi pracovniky.

e Pan dékan provéii seznam osob navrzenych vedoucimi pracovist k ukonceni

pracovniho poméru z pohledu vérohodnosti podanych informaci. Zmény v seznamu
bude konzultovat s odborovou organizaci.

Zapsala: Bozena Novakova

Ovéril: Ing. Roman Pavlas, Ph.D.
Piedseda ZO VOS FS



