ZAPIS

ze schiizky vyboru ZO VOS FS,
konané dne 18. 6. 2009 v 13:00 hod. v zasedaci mistnosti A333

Pritomni: Roman Pavlas, BoZena Novakova, Véra Hromadkova, Miroslava

Elfmarkova, Sarka Ticha, Radmila Schneiderova, Jana Ztrkova, Hana
Teslikova, Marcela DluhoSova, Jan Damovsky, Eva Janalikova

Hosté: Ing. Oldiich Ugen, Ph.D. — piedseda Akademického senatu FS

Ing. Milena Widomska, Ph.D. — vedouci Utvaru kontroly a vnit¥. auditu
Ing. David Mikulas, Ph.D. — zaméstnanec katedry 345

Nepritomni: Jana Mikova

Jednani ridil: Ing. Roman Pavlas, Ph.D. - pfedseda ZO VOS FS

Program: 1. Informace z KOR

2. Skoleni o vyuziti socidlniho fondu
3. Zadost Ing. Davida Mikulése, Ph.D.
4. Riizné

Body jednani:
Ad 1):

KOR vyjadiila podporu odpircim reZzimu (odbojovym odborafim) v Barmé,
distribuovala kontakty na osobni podporu zaméstnanctim. Listinnou petici dodala
pouze Fakulta stavebni — byla odesldna na misto shromazd’ovani.

Demonstrace proti zneuziti krize se zic€astnili ¢lenové vyboru VOS, celkova ucast na
demonstraci se odhaduje na 20 az 30 tisic lidi. KOR vyjadiila podporu e-mailem.
Projednava se novy Jednaci fad KOR.

Organizace diichodcti - odborait (Senior klub) piesla organizacné pod ZO VOS
FMMI.

Individualni odmény zaméstnancim VSB-TUO by mély byt piiznavany podle
urcitych, znamych a kontrolovatelnych kriterii.

V letoSnim roce nedo$lo k navySeni mzdovych tarifii (hrozi moznost vraceni ¢asti
pridéleného rozpoctu), misto toho byla navysena celkova ¢astka na osobni ptiplatky.
Stravovani v menze — doporuceni k vétSimu vybéru studenych pokrmt (napf.
zeleninovych a bezmasych jidel).

Byly rozdéleny poukazy na rekreaci na Luciné.

Ad 2):

V Pardubicich probéhlo skoleni o vyuziti socidlniho fondu (organizované¢ VOS), kde
zaznéla fada namétl, z nichz nékteré jsou inspirativni i pro nas.

Nyni se na VSB-TUO piispivd na stravovani, penzijni piipojisténi, organizaci
akademickych obtadl apod. Piispévek na stravovani by se mohl hradit z provoznich
prostiedkii skoly (bez zvySenych danovych dopadt). Jednou z moznosti Cerpani takto
uvolnénych prostiedkli socidlniho fondu je, Ze by zaméstnanci dostali pfidélen kredit
(evidovany pocitaovym programem), ze kterého by mohli ¢erpat dle svych potieb,
napi. na vzdélavaci a zdravotni ucely (vzdélavaci kurzy, o¢kovani, ozdravné pobyty



atd). Toto bude predmétem dalsSiho jednani na trovni KOR a kolektivniho
vyjednévani.

Vybor povéiuje predsedu ZO VOS FS prosazovanim jednotného ptispévku na penzijni
pripojisténi ve vysi 500,- K¢ na zaméstnance mésicné, jak je tomu na jinych skolach.

Ad 3):

Pracovnik katedry 345 Ing. David Mikulas, Ph.D. zaslal v dubnu pfedsedovi ZO VOS
FS ,.Zadost o provéieni diskrimina¢niho jednani a provedeni napravnych opatieni®,
ve které mj. uvadi a doklada na korespondenci a zépisech (stru¢né pfeformulovano):

- realizoval cca 80 — 90 % vyuky ve cvi€enich za svého Skolitele doc. Kristoforyho,

- po odmitnuti takové vyuky mu byl odepien pfistup do laboratoii katedry (vyména
zamku a neptidé€leni klice),

- oznameni o neprodlouZeni pracovni smlouvy na dobu urcitou, ktera je uzaviena do
30. 6. 2009,

- vydani negativniho pracovniho posudku, o jehoz revizi byl zaméstnavatel pozadan.
Predseda ZO VOS FS provedl informativni Setfeni v uvedené véci a na jeho zaklade
dosel k zavéru, ze zaslané informace jsou pravdivé, doslo k diskrimina¢nimu jednani
vici dr. MikuldSovi a byly uskuteénény zavéry poskozujici osobu tohoto zaméstnance.
Dékanovi FS byly zifejmé poskytnuty zavadéjici podklady pro vypracovani pracovniho
posudku, které jsou v rozporu shodnocenim studenti v anonymnim dotazniku i
posudku zpraxe - bez udani zdroje v posudku. Navic je na katedfe vytvafena
atmosféra strachu - ti, ktefi se zastali pana MikulaSe, byli ze strany vedeni Katedry
mechanické technologie zastraSovani s nasledky do persondlni oblasti jejich ptisobeni
na piidé VSB-TUO. Jini se mu snazili pomoci najit zaméstnani a bylo jim to rovnéz
vytknuto.

Na jednani Akademického senatu FS dne 16. 6. 2009 bylo studentskymi svédky
prokézano, ze prubéh vyuky ve cvi€enich doc. Kristoforyho odpovidd vykladu dr.
Mikulase.

Vzhledem ktomu, ze kneprodlouzeni pracovni smlouvy vedou prokazané
diskrimina¢ni divody (a ostatni uvadéné divody lze povazovat za zastupné a ucelove,
jak vyplyva z vypovédi svédki i z ¢asové naslednosti ukonli a vypovédi), clenové
vyboru ZO VOS FS podporuji navrh na prodlouzeni pracovni smlouvy o jeden rok,
minimaln¢ vSak do vyfeseni piipadu (i piip. soudni cestou).

Vybor ZO VOS FS povétuje predsedu, aby zaslal dopis dékanovi Fakulty strojni, ve
kterém uvede postoj a zdiivodnéni vyboru ZO VOS FS k uvedené zélezitosti.

Vybor doporucuje Ing. Davidu MikulaSovi, Ph.D. vyuziti odborovych pravnich
poradenskych sluzeb a sluzeb pravniho zastoupeni u ptipadného soudu.

Ad 4):

Ing. Pavlas piedal pfitomnym vytisky Kolektivni smlouvy, jejiz platnost je
prodlouzena do 6. mésice 2010 proto, Ze kolektivni vyjednavani s pfiStim panem
rektorem zacne ve 3. — 4. mésici 2010, kdy uz bude také jasny novy rozpocet.

Byla odsouhlasena vyplata odmén funkcionarim ZO VOS FS za aktivitu ve Skolnim
roce 2008/2009.

Zapsala: Bozena Novakova

Ovéril: Ing. Roman Pavlas, Ph.D.
Piedseda ZO VOS FS



