ZAPIS

ze schiizky vyboru ZO VOS FS,
konané dne 21. 6. 2007 ve 13:00 hod. na uc¢ebné F 206

Pritomni: Roman Pavlas, Bozena Novakova, Véra Hromadkova, Hana Teslikova,

Miroslava Elfmarkova, Miroslava Kozelska, Jana Zarkova

Omluveni: Sonia Neustupové, Marcela DluhoSova, Jan Damovsky, Sylva Kuncova

Jana Mikova

Jednani ridil: Ing. Roman Pavlas, Ph.D. - pfedseda ZO VOS FS

Program: 1. Informace z aktivu pfedsedit ZO VOS v Praze
2. Rlzné
3. Diskuze

Body jednani:

Ad 1):

Dne 31. 5. 2007 se konal jarni aktiv predsedd ZO VOS v Domé odborovych svazi
v Praze. Byl zaméfen predevSim na planovanou reformu vefejnych financi, jeji dopad na
¢leny VOS a postoj nasich ZO k ni.

Probéhla diskuze o tom, jak se postavit k reformé, kterou chystd pravicova vlada, ktera
hodld mj. snizit rozpocet pro vetejné vysoké Skoly na rok 2008 o 1 mld. K¢.
Mistopiedseda CMKOS Zdendk Malek prezentoval stanovisko, ze CMKOS neni proti
reformé jako takové, ale proti jeji navrzené podobé, ktera postihne predev§im nizko- a
sttednéptijmové kategorie zaméstnanci. Navic ji povazuje nikoliv za komplexni reformu,
ale jen za prvni ¢ast reforem, kterd netesi deficit statniho rozpoctu, ale pouze snizeni dani
vysepiijmovym kategoriim zaméstnanct, podnikatelim a pravnickym osobam. Navic pry
popira evropské socialni modely. Proto proti ni CMKOS pfipravuje demonstraci.

VOS se snazi s novou ministryni MSMT podepsat smlouvu o spolupréci, dne 18. 6. 2007
se konala schlizka u ministryn¢ (vysledek dosud neznamy).

Vlada vysokym skolam doporucuje vyuzivat strukturalni fondy k dofinancovani rozpoctu,
ale odbory se snazi prosadit princip aditivity, nikoliv substituce — tedy vyuziti
strukturalnich fondi nad ramec rostouciho rozpoétu z MSMT.

Mezi Svazem primyslu (reprezentovanym Martinem Jahnem) a CMKOS (repr. Milanem
Stéchem) doslo k dohodé o novele Zakoniku prace. Bylo akceptovano 16 zmén.

Na MSMT se rovnéz pfipravuje novela Vysokoskolského zakona.

Zvazuje se pristup k nabidce spole¢nosti T-mobile (nabizi zvyhodnéné tarify pro odborare
a jejich rodinné piislusniky) — problémy s platebni moralkou cClent, administraci atd.
Budeme dotdzani (s uvedenim piipadnych problémt), zda takovou sluzbu opravdu
chceme.

Prob&hla prezentace projektu ,Preshraniéni socialni partnerstvi® RROS CMKOS
JihocCeského kraje (ptedstavili Svétlana Stranskd — manazerka projektu a FrantiSek Haman
— za ECHO). Financovano z programu INTERREG III A (75 % z ERDF, 25 % CMKOS).
VOS se nebude obracet na Ustavni soud ve véci stiznosti na zaméstnavani VS uéiteld na
dobu urcitou — neni k tomu opravnén (toto miize pouze skupina poslancti ¢i senatortt).



Ad 2):

Kolegium rektora dne 11. 6. 2007 rozhodlo o vyplaté odmén za prvni pololeti roku 2007
ve vysi 40 % z dekretovych mezd pro vSechny zaméstnance Skoly plosné.

Re§i se stravovaci moznosti pro Ekonomickou fakultu, ktera pozaduje piispévek
zamé&stnavatele na stravu v restauraci pod Novou radnici. Pracovnici EKF by tak méli 3
moznosti stravovani: v menze ¢. 10 na ulici Reélni, v restauraci pod radnici nebo bufet
EkF. Odmitaji variantu dovozu jidel z porubské menzy ¢. 5 z diivodu nemoznosti vydeje
stravy ve stavajicich objektech EkF. ZkuSebni provoz v restauraci probéhne v obdobi
prazdnin a na podzim se vyhodnoti zkuSenosti.

Informace o demonstraci proti reformé vetejnych financi, kterd se bude konat dne 23. 6.
2007. Zajemcim o ucast z fad zaméstnanci budou poskytnuty informace o odjezdech
ti¢elovych vlakd do Prahy. Jinou formu podpory ZO VOS VSB-TUO nepiipravuji.

Ad 3):

Pracovnici si stézuji na nadmérné teplo v kancelatich na vychodni stran¢ budov. Mélo se
resit nalepenim antireflexnich folii, ale nejdiive se bude provadét méfeni v zimnim obdobi
s cilem vy¢islit Gspory tepla.

Cestovni kanceldi CEDOK nabizi slevy na zijezdy (7%) pro zaméstnance VSB-TUO.
Materidly jsou k dispozici na sekretariaté dékana.

Vybor ZO VOS FS oceiniuje zajisSténi stravovani v porubském arealu v obdobi prazdnin
2007 — v Cervenci bude v provozu menza, v srpnu Snack Bar — po celou dobu prézdnin
budou mit zaméstnanci moznost odbéru teplé stravy. S vyjimkou jediného tydne bude o
prazdninach v provozu alespont jeden bufet (v ¢ervenci na Nové aule, v srpnu v budoveé
Rektoratu).

Byla konstatovano podstatné zlepSeni trovné obédovych jidel vydavanych v menze €. 5
v Porub€ — zména a rozsifeni sortimentu napaditych jidel vcetné bezmasych jidel, zlepSeni
chutovych vlastnosti pokrmtl, zlepSeni kvality pfiloh.

Vybor ZO VOS FS podporuje vSechna opatieni, sméiujici ke zhospodarnéni provozu a
zlepseni kultury stravovani v menze €. 5 (ke zvazeni napt. rozdéleni budovy menzy na
¢ast vyukovou a stravovaci, mozné zatepleni budovy, posileni podnikatelského chovani
menzy — ziizeni doplikového prodeje zakuskl, salati, omacek/dresinkd, peciva,
¢epovanych napojt jako Kofoly a nealkoholického piva apod. na konci vydeje stravy pied
pokladnami — stravnik by tak mél moznost opatfit si vSe k obédu v jedné front¢).

V této souvislosti hodnotime pozitivné dotaznikovou akci, kterou zorganizovala
Studentska komora Akademického sendtu VSB-TUO.

Byly odsouhlaseny vyplaty odmén ¢lenim vyboru (isekovym divérnikiim) za aktivitu
v odborarské praci ve skolnim roce 2006/2007.

Zapsala: Bozena Novakova

Ovéril: Ing. Roman Pavlas, Ph.D.
Piedseda ZO VOS FS



