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,Najdéte si praci, kterou budete milovat.
A nebudete muset pracovat jediny den svého zivota.”

Konfucius




* Mezinarodni rozmeér
Mezinarodni zkusenost
kratkodobé prednaskové pobyty v zahranici
dlouhodobé vyzkumné pobyty USA, A, D, CH
IEA, predsedkyneée IEA |IA FBC 2013-2015

Ocenéni Excellent Lecture Awards Willy Korf (RWTH
Aachen)

Mezinarodni projekt s TU Wien, TU Dresden
2016 Projekt EERA, COST, Erasmus+
Adjunct professor (USA)

e Publikace
Scopus 51 dokumentut, 138 citaci,
(4xQ1 v roce 2015, max. IF 3.520, resp. 4.091)



* Aplikované vysledky a patenty

5 platnych patentu, prodané licence

UV, metodiky, poloprovozy, realizace dila

* Dagmar Juchelkova

Prvni profesorka na FS,

Jedina profesorka v energetice v CR

VR TACR

MPO, MD, MSMT, posuzovatelka projektd EU, Sk,

Zakladatelka Centra ENET
e Granty a ocenéni

Resitelka/spolufeditelka témér
20 projektu v celkové hodnoté témeér 0,5 mid.K¢

nékolikrat ocenéna rektorem VSB-TUO za vysledky
ve VaV

Setkani s Eurokomisarem pro VaV



 Mezinarodni rozmér * Aplikované vysledky a patenty
5 platnych patentu, prodané licence

UV, metodiky, poloprovozy, realizace dila

 Dagmar Juchelkova
dlouhodobé vyzkumné 2

y . Prvni profesorka na FS,
IEA, predsedkyné IEA IA FBC 2(

Ocenéni Excellent Le “WILYYE
Aachen)
Mezinarodni projekt Mam zkusenosti U, Sk,

Mezinarodni zkusenost
kratkodobé prednaskove

Jedina profesorka v energetice v CR

2016 Projekt EERA, d|Sestavim tym, ktery pomiZe pracovnikum FS tvorit
granty, publikace a vysledky

Adjunct professor ( |

20 projektu v celkové hodnoté témeér 0,5 mid.K¢

* Publikace > PIVJE! : t |
Scopus 51 dokumenti, 138 cit: \rlfli/(;vrat ocenéna rektorem VSB-TUO za vysledky

(4xQ1 v roce 2015, max. IF 3.5! setkani s Eurokomisafem pro VaV



Motivace

* Netouzim po ,funkci”
* Chci pracovat, bavi mé to (vyuka i vyzkum), SO
potrebujeme stabilitu v
* Nabizim zkuSenosti z vedeni mezinarodnich tymu "

* Pokles vykonu FS, orientace na kvantitu

 O&ekavany pokles financi VS
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3.

nabizim vyuziti mych znalosti pro F$2020 (=H2020)
* Navyseni vykonu

e Stabilizace tymi
* Kvalita vyuky
* Internacionalizace




VaV prostiedky FS v TKC
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mmmm GA CR Projekty wzkumu, experimentélnfho vyvoje a inovacf podporované z vefejnych rozpoétll CR
= VD Projekty vyzkumu, experimantélniho vyvoje a inovaci podporované z vefejnych rozpoétd CR

ta t u S q u O ° i MPO Projekty vwyzkumu, experimentalniho wvoje a inovaci podporované z vefejnych rozpott CR
mmmm MSMT Projekty wzkumu, experimentalniho vwvoje a inovaci podporované z vefejnych rezpoétt CR
mmm MSMT Dofinancovani projektd operaénich programi ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich
mm MISMT Dofinancovani mezindrodnich projektd vyzkumu, experimentalniho wvoje a inovaci

N MZe Projekty wzkumu, experimentalniho wvoje a inovaci podporované z vefejnych rozpoétl 53
mmmm TA CR Projekty vyzkumu, experimentalniho wvoje a inovaci podporované z verzjnych rozpoétd CR
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Fakulta

FEI
FMMI
HGF
EKF
FS
FAST
T4l
CNT
FBI
VEC
CENET

vykon 2014  vykon 2013
bez bez
prevzatych z prevzatych z
minula minula
18 031 16 983
10 987 10 791
10 046 8 697
8 482 7 945
6 997 6576
3201 2523
3032 2 059
2702 2 603
2 236 1723
2 049 1545

1095 374

mezirocné
celkoveé

732
-233
1146
538
-216
512
973
-352
489
-190
721

mezirocné z
novych vykon(

1047
196
1349
538
421
678
973
99
513
503
721

Status quo |l.

2014/2013 bez

prevzatych
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vykon 2014 vykon 2013

bez bez mezirocné z  2014/2013
prevzatych z prevzatychz mezirocné novych bez

Fakulta minula minula celkové vykon( prevzatych
FEI 18 031 16 983 732 1047 6,2%
FMMI 10 987 10 791 -233 196 1,8%
HGF 10 046 8 697 1146 1349 15,5%
EKF 8 482 7 945 538 538 6,8%
FS 6 997 6576 -216 421 6,4%
26,9%
Meziroéni vykony RIV 2014/RIV2013 47,2%
3,8%
1500 29’7%
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Jestli nechces byt nikdy kritizovan, hlavne
proboha nedélej nic noveho.” JEFF BEZOS

* Aktivuji Vas uvedena data? je cas na zménu? Jde to jen spolecné

Zastavit pokles VV a zvysit podil vysledkU
»1en umi to a ten zas tohle, dohromady udélame moc”

* 20 % lidi déla 80 % vykond, pro€ neni zdjem u vSech?
Vysledky za PDI, PDII, PSlI, PSII S

e Narust HS za dobu Pramyslové rady (?)

* Kolik podanych novych projektl?
Cekame na dalsi ,,OPVK“

* Rozhybani systému




Jestli nechces byt nikdy kritizovan, hlavne
proboha nedélej nic noveho.” JEFF BEZOS

* Aktivuji Vas uvedena data? je Cas na zmenu? Jde to jen spolecne _

Zastavit pokles VV a zvysit podil vysledkU
»1en umi to a ten zas tohle, dohromady udélame moc”

* 20 % lidi déla 80 % vykond, pro€ neni zdjem u vSech?
Vysled

* NaruUst

Vyuziti zkusenosti s vystavbou

* Kolik p¢ . 4 : e
zainteresovanych mezioborovych tymu

Cekam
. Rozhyb Zkusenost z identifikace SWOT




Veédecka rada — vyznamni predstavitelé

Struktura VR fakult
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Veédecka rada — vyznamni predstavitelé
4.
Nabizim zajisténi
0 ucasti vyznamnych predstaviteli
- . prumyslu i vedy
-0 z CR i zahranici pro prace ve VR FS
25 .
20
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10
5

FSVSB-TUO FSIVUT FSCVUT

m Doc. Int mem Prof. It o podet e cxterni interni




Fakulta strojni jako lidr - FS2020

Stavebni kameny FS2020

produkt "Student,,+aplikovany vyzkum

Komunikace Nl
Prezentace studenti

Popularizace atraktivni a EXCEIEnce

< potrebné
Vnéjsi zrcadlo
J obor védecko-

vzdélavaci
komunita

Vazby na

ramysl :
P Y Ucta k

¢lovéku
Coaching, Lidsky Interna-
i mentoring potencidl | cionali- Podpora
azemi obé _ :
Mezi- Etiketa

Pracovni Spickove smlouvy | 4porovost
prostiedi vybaveni

Védecka rada
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Lidsky potencidl |.-pracovnici K5 oUTside

THE BOX. x

 ,Otevrené dvere” (i mysl)

* Coaching, mentoring, kreativita
* Zlepsit socialni prostredi a zainteresovanost

pracovnikl na déni fakulty soucasnost budoucnost
* Projekty EU
° NaV\'Iéenl' pOdI'|u 2en internacionalizace

* Mladi a Emeritni pracovnici m
[
V. obory
[ ]
Smlogw na dotzu neurcitou —
e Stabilizace tymu laboratore

“




Lidsky potencidl |.-pracovnici K5 oUTside

THE BOX. \

 ,Otevrené dvere” (i mysl)

* Coaching, mentoring, kreativita
* Zlepsit socialni prostredi a zainteresovanost

budoucnost

Nejen tlak na vysledky,
cilem je pomoc generovat ,,vysledky”
ve vsech smérech

Nabizim vytvorit pozitivni prostredi pro praci m
o~ obory
[ ]

Smlouvy e ijtZu neurcitou kOnkurenceschOpné
e Stabilizace tymu Y laboratore




Lidsky potencidl Il. — studenti K5 BiTsine
e Kvalita pfijimanych studentu 2 BU"\'{“N
» Akreditace — uz po oborech(?), sloZzeni predmétu

e Ziskani podpory pro vytipovaneée studijni
programy/obory, které FS povazuje
za stézejni, jejich upravy soucasnost budoucnost
z hlediska strategického pohledu
celé instituce

mternac:onallzace

* Nejen 3. kolo VR je pro FS k naplnéni stavu m
* Pfednasgky ,na netisto” pro SS studenty m
° Da|§I' akt|V|ty konkurenceschopné
. laboratore

e VyuzZiti multimedialni spoleéné uéebny VUT, CVUT




Lidsky potencial Il. — studenti
e Kvalita prijimanych studentu
» Akreditace — uz po oborech(?), sloZzeni predmétu
e Ziskani podpory pro vytipovaneée studijni
programy/obory, které FS povazuje
za stézejni, jejich Upravy
z hlediska strategického pohledu
celé instituce

soucasnost

6.

Davam k dispozici své znalosti ,cizich” univerzit,
jazykové znalosti,

partnerstvi pro vyuziti vzdelavaciho potencialu

AR THINKING

o OUTSIDE

THE BOX -X

budoucnost

mternacionalizace
moderni ?3dané
obory
konkurenceschopné
laboratore




Laboratorni zazemi, Vyzkum, Vyuka

* ,Projekt pro kazdého”, podpora projektového oddéleni
* Moderni laboratore a jejich vyuziti pro Vyuku i Vyzkum
* Minimalni podil v OP VaVpl OP 2 Regionalni centra

 Zrekli jsme se modernich energetickych laboratori a pridali jsme vybaveni
fakulty

 Vytipovani vyzkumnych studijnich programu
» Akreditace oboru s respektovanim nejvyssi kvality ,produktu-studenta“

7. "The best way to
have a good idea

Nabizim zkusenost s budovanim mezioborovych S Rae ot of

vyzkumnych tymdj,
propojovadni znalosti, kreativni mysleni
kvalitni PhD studenty




Excelence (neni kaz)

» Spi¢kové laboratore
* Talentovani studenti
* Tymové projekty do vyuky i vzdélavani
e Oceneéni je radost i zavazek

 Védecky sbornik do Scopusu




Excelence (nen

» Spi¢kové laboratore
e Talentovani studenti

* Tymove proje
e Ocenéni jera

,Nikdo nemuzZe predpovédet,
do jaké vysky miiZete vzlétnout,
dokud jste nerozepjali kridla.”

REINARD K. SPRENGER

Nabizim Vam sanci to zkusit

Nabizim vyuZiti svych zkusenosti z prdce v CR i zahranici
pro budoucnost FS jako lidra
- dlouhodobe smlouvy
- vazbu na prumysl
- vazbu na vyzkumné organizace




Internacionalizace FS — zkusenosti ze zahranici
* VVyuziti akreditovanych studijnich programu, rozvoj vyzkumnych

* Rozvoj mezinarodni spoluprace a partnerstvi ve vzdélavani a vyzkumu,
zahranicni studenti, multiple degrees programy

e Samoplatci, freemovers

* Pravidelné prednasky zahranicnich pracovniku (i ,multimedialni“)
* Podpora mobility studentu a pracovniku FS

* Posileni internacionalizace ve vedeni FS -

10. -6

Aktivne propojim partnerské univerzity na C -“i" _h.a—
pracovisté FS ik A ol 7
Lup-grade” zajmu zahranici o nas =

vyuzijeme ,hostujici“ profesory |
3




Zavery
* koncentrace vyzkumu a vyvoje na strategickeé oblasti

* motivacni i organizacni podpora akademickych pracovnikul, vyzkumnych
pracovniku a studentl ve vSech jejich ¢innostech

e stabilizace ,,lidského” potencialu fakulty dlouhodobymi smlouvami s
planovanym kontinualnim kariérnim postupem

* definice jedinecnosti v ndavaznosti na novy vysokoskolsky zakon
s hodnocenim po oborech

* zapojeni se do aktivity
* ,Konkurenceschopné strojirenstvi“
_* »Industrie 4.0° = : -

CLOVECE, POHNI SE,
NEZ BUDE POZDE!




Prijemné proZiti vanocnich
svatku a stastny novy rok

Dékuji za pozornost | :
% start do ro*ku%2016

Pesimista vidi problém v kazdé prilezitosti
Optimista vidi prilezitost v kazdém problému
Winston Churchill B




