Jsem pro otevienou diskuzi o problémech fakulty a jejich pracovist
se vSsemi zaméstnanci, senatory i studenty.
Fakulta strojni by méla byt mistem prijemného pracovniho i studijniho prostredi.

Po dobu osmi let jsem mél tu moznost a ¢est byt soucasti fakultniho vedeni a ziskat tak zkuSenosti v operativnim i
strategickém fizeni. Spolu s Vami se nam podafilo mnohé — stabilizovali jsme chod fakulty, dosahli navyseni
rozpoctu, ziskali prestizni ocenéni, modernizovali vybaveni laboratofi a uceben, zajistili persondlni zabezpeceni
studijnich programd, ziskali vyznamné finanéni prostfedky z grantovych schémat, aj. Radu pracovnich zku$enosti
jsem nabyl také v zastupitelstvu Statutarniho mésta Ostravy, konkrétné v Komisi pro vzdélavani, védu a vyzkum. A
neméné cenné, osobni zkuSenosti, jsem ziskal jako otec tfi déti. Rad bych je ted vSechny vyuZil pro dalsi rozvoj
fakulty ku prospéchu akademickych pracovnikli, studentl, primyslové praxe i verejnosti. Sviij program jsem
postavil na péti oblastech, které se navzajem dopliuji a jedna bez druhé by nemohla existovat samostatné.

V soucasné dobé jsou Uspésné akreditovany bakalarské i nékteré navazujici magisterské studijni programy, u nichz
nas vsak ceka jesté velky kus prace. Akreditace doktorskych studijnich program pak stédle probiha. Podafrilo se nam
ovSsem Uspésné akreditovat vSech pét habilitacnich a jmenovacich obord, cozZ fakulté zajisti moznost personélniho
rdstu dalSich pracovnikd. VSechny obory s hotovou ¢i probihajici akreditaci pripravujeme také v anglickém jazyce,
nebot pravé studium zahrani¢nich studentd maze fakulté pomoci preklenout nedostatek studentt ¢eskych a zvysit
jeji prestiz ve svété. Na co se chci zaméfit v této oblasti?

e Hledat dal$i cesty, jak zastavit pokles zapsanych student(, a to zejména cestou uz$i spoluprace se SS. K tomu
v8ak budu potfebovat Vasi pomoc, protoZe bez studentli nebude fakulta.

e Pokracovat v akreditacich ve vSech stupnich studia, zejména pak u NMgr. program{i, kterym konci akreditace.
A to jak v ¢eském, tak anglickém jazyce.

e Podporovat kurzy anglického jazyka pro vyuku zahrani¢nich studentl a soft skills pro moderni prvky vyuky.

e Podporovat mobility a motivaci studentl k vyjezdu na zahrani¢ni staZe a pobyty, naptiklad formou
mimoradnych stipendii.

e Pokracovat v zavadéni cilenych odmén za vyuku v cizim jazyce.

e Svyyuzitim Primyslové rady pribézné inovovat naplné studijnich program, zvysit pocet predmétd, na
kterych se podili odbornici z praxe, a rozsifit nabidku DP/BP resenych ve firmach.

e Zachovat a dale rozvijet vyuku v externich pracovistich (CBS Sumperk a Uhersky Brod).

e Podporovat mimoradné nadané studenty —talent management.

V této oblasti prochazi fakulta bouflivym vyvojem. BEhem poslednich nékolika let stdle klesa fakultni podil RIV bod
na univerzité. Za¢ne byt proto aplikovana Metodika 17+ a uzndvany pouze $pickové vysledky. Tento trend je potfeba
zachytit od zac¢atku a zaméfit se na kvalitni vysledky. Bez nich bude velmi slozité ziskat prostifedky z narodnich i
mezinarodnich projektd, coZ je jedna z hlavnich slozek financovani fakulty. Proto se chci zaméfit na:

e Podporu 3pi¢kového pFistrojového vybaveni a laboratofi pro excelentni vysledky v rdmci projektd, podporu
mezikatedernich a mezifakultnich témat VaV, tymové spoluprace napfi¢ pracovisti a sdileni laboratofi jinymi
pracovisti FS jako mostu ke spole¢nému vyzkumu a kvalitnim publikacim, véetné zapojeni pracovnikli KMDG.

e Finan¢ni ohodnoceni zejména TOP vysledkl (Q1 a Q2) jako motivaci k jejich vytvareni.

e Podporu védecko-vyzkumné cinnosti studentd doktorského a navazujiciho magisterského studia jako
potencidlnich pracovnik( Fakulty strojni.

e Transparentni nastaveni podminek spolufinancovani narodnich i mezinarodnich projektd.

e Cinnost Projektového oddéleni jako administrativni podpory pfipravy a spravy projektd.

VSB TECHNICKA

ii 1] UNIVERZITA
OSTRAVA



Pro zvySeni prestize i rozvoj vzdélavaci a védecko-vyzkumné ¢innosti je nutné otevrit se svétu, prijimat zahrani¢ni
studenty ke studiu a pedagogy na odborné prednasky i spolupraci ve VaV. Abychom se stali atraktivnimi partnery
pro univerzity mimo oblast, se kterou tradi¢né spolupracujeme (CZ, SK a PL), je nutné se na tento cil zaméfrit
a cilené jej podporovat. V ramci internacionalizace fakulty budu sledovat tyto cile:

Vyraznou podporu mobilit pedagogd (obéma sméry).

Finanéni podporu student( vyjizdéjicich do zahranici na dlouhodobé staze.

Podporu prednasek $pi¢kovych zahranic¢nich odbornikd a jejich zapojeni do vyuky a vyzkumu.

Podporu double a multi degree studijnich program.

Nabor studentd v zahranici pro studium celych studijnich program.

Finan¢ni podporu a motivaci akademickych pracovnikd k pripravé studijnich materialG pro vyuku v cizim jazyce.

Propagaci a marketing fakulty povazuji za velmi dudleZitou oblast. Diky aktivitdm probihajicim v poslednich péti
letech nebyl pokles tak vyrazny jako u jinych fakult univerzity a ostatnich strojnich fakult v CR a SR. Zaroveri se
jméno Fakulty strojni dostdva do povédomi nejen stfedoskolskych studentd, ale i jejich rodicd, byvalych absolventd,
firem a dalich potencidlnich partnerd fakulty. Tuto oblast budu nadale podporovat a zaméfim se zejména na:

Vyclenéni financénich prostfedkl na propagaci z rozpoctu fakulty.

Pfedstaveni aktivit fakulty na vyznamnych profesnich i studijnich akcich a veletrzich.

Pokracovani v cilenych PR kampanich zamérenych na studenty i rodi¢e na komunikacnich kandlech, které tyto
skupiny vyuZivaji nejvice.

Zapojeni student( a pedagogt do PR aktivit a angaZzovanost absolventd pfi propagaci fakulty.

Vyuziti skvélych vysledki v anketé Skola doporuéend zaméstnavateli a Primyslové rady pro potfeby propagace
fakulty.

Jednim ze zéakladnich pilirG fakulty jste Vy, zaméstnanci. Kazdy jsme v néfem jiny, mdme odliSné schopnosti i
ocekavani. Chtél bych, aby mél kazdy moznost co nejlépe vyuZit svij osobni potencidl pro rozvoj fakulty a mél
motivaci k dalsimu personalnimu rdstu. Je nutné podpofit nastupujici mladé akademické pracovniky v ramci
pFichazejici genera¢ni obmény, a soucasné vyuZit zkuSenosti a znalosti emeritnich zaméstnanctd. V oblasti
personalni bych se chtél zaméfit na:

Pokracovani podpory mladych védch do 36 let formou mimoradnych priplatkd ke mzdé.

Motivaci a systémovou podporu persondlniho rlstu napfic¢ pracovisti.

Ocenéni kvalitni pedagogické prace.

Maximalizaci smluv na dobu neur¢itou jako socialni jistoty a stabilitu vedeni pracovist — vedouci na 4 roky.
VyuZiti zkuSenosti a kontaktl (nejen emeritnich) zaméstnancd pro rozvoj fakulty.

V3echny tyto cile nedokazu zvlddnout sam. Za kazdym z nich stoji sou€innost a Usili vétsi skupiny lidi. Mym

prioritnim cilem je tedy ziskat Vasi davéru, podporu a kazdodenni pomoc. Mou vizi pro nésledujici obdobi je:

,Fakulta strojni VSB-TUO — kvalitni vzdélavaci instituce v rozvijejicim
se prumyslovém regionu a v uzké spolupraci s méstem a kraiem”

V Ostravé dne 26. 11. 2019 prof. Ing. Robert Cep, Ph.D.
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